OHR

INTEGRIERTE POLITIK

Die Geschaftsfilhrung des Unternehmens GOHR, s.r.o., Velky Sari, dessen Schwerpunkt auf der Herstellung schwerer Stahlkonstruktionen einschlieBlich inrer Implementierung im Bereich Maschinenbau und Wasserbau, Produktion und

Reparatur technischer Druckgerate liegt, ist der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Unternehmens verpflichtet.

Slovakia

Unsere strategische Vision ist es, ein stabiles Unternehmen zu schaffen, das in der Lage ist, langfristig die erwarteten Ergebnisse zu erzielen, Prosperitat in Produktion, Geschaft und allen damit verbundenen Dienstleistungen zu erzielen, wahrend die
Bedurfnisse und Wiinsche unserer interessierten Parteien die Hauptquelle fiir die weitere Entwicklung des Unternehmens sind.

Unsere strategische Vision ist es nach bestem Wissen bemiiht zu sein, dass wir dem Kunden Erzeugnissen in hoher Qualitit anbieten, welche seine Zufriedenheit und Loyalitét gegenliber unserer Gesellschaft als einen stabilen Partner erhéhen.

Firsorge fir Umweltbedingungen und Forderung nachhaltiger Entwicklung als untrennbarer Bestandteil des Lebens auf der Erde, gehdrt zu unseren Hauptaufgaben.

Absichern der Sicherheit, Arbeits- und Gesundheitsschutzes der Angestellten, Besucher, Lieferanten, welche in unserer Gesellschaft arbeiten, betrachten wir als prioritare Bedingung.

Leitung GOHR, s.r.o. verpflichtet sich:

mit effektiver Prozesssteuerung, max. Ausnutzung der Eingangen und systematischer Risikoverminderung zum Erniedrigen der Arbeitsunfallen, standiger Verbesserung der Qualitdtsmanagersystemen, Energetik, Umweltsystemen und Sicherheit, Arbeits-

und Gesundheitsschutzes beizutragen;

» zum Einhalten aller anwendbaren rechtlichen Anforderungen, sowie auch Anforderungen, welche aus freiwilligen Verbindlichkeiten gegentiber interessierten Seiten, einschlieBlich der Erfiillung der Kundenanforderungen sowie auch interessierter

Seite mit Sonderstellung;

>  fiir Ausnutzen aller verfiigbaren Méglichkeiten fiir das angemessene Informieren der Beschéftigten, Kunden, Lieferanten und auch Offentlichkeit in allen Bereichen von integriertem Managersystem;
> mit Fortbildung und Qualifikation Bewusstheit ihrer Beschéaftigten zu erhéhen, sowie auch den Anteil auf Leistungsvermdgen von Managersystemen;
»  mit Ausnutzung weiteren Instrumenten motivieren Beschéftigten zum Erzielen ausgesteckter Qualitatsziele, Arbeits- und Gesundheitsschutzziele, Environment- und energetischer Ziele;

»  Leitung der Firma GOHR, s.r.o. betrachtet Qualititsmanagersystem, Umweltsystem, Energiesystem, Arbeits- und Gesundheitsmanagersystem als untrennbarer Bestandteil integriertes Managementsystems der Gesellschaft.

Respektvoll zu den spezifischen Anforderungen einzelnen Tellen vom integrierten Managersystem verpflichtet sich weiter Management Gohr, s.r.o.:

" Qualitdt — Quality
Kundenbeziehung

Z1 Kunde ist Hauptbewerter der Qualitat unserer Tatigkeit.
Z2  Unsere strategische Aufgabe: Kunde, unser Partner.
Z3  Unser Ziel ist Erhaltung derzeitiger Marktstellung.

[ Beziehung zu Mitarbeitern und betreuten Personen

M1 Jeder Arbeitnehmer ist (iber Bedeutuag=der Qualitit von den Produkten und
Prozessen fiir Prosperitat dg aft (iberzeugt und kennt seine
Verantwortung und Stellu lanagementsystem.

M2 Qualititsbewusste und v, e Arbeit ist Erfolgsgarantie der
Gesellschaft. Anwendung Is Instrument fiir Verbesserung
der Qualitatsprozessen.

M3  Wir bauen unseren Arb
mit welchen sich Bewugstig

edingungen fiir die Arbeit auf,
ur Firma erhoht.

| Beziehung zu den Lieferanten

D1 Wir wollen nur verla iche Lieferanten mit stabilem
Qualitatsniveau der Lie : fristig bauen wir uns enge
Zusammenarbeit mit den Lieferanten d rodukten und Diensten auf.

D2  Wir bewerten sie, wahlen aus und entwickeln die Zusammenarbeit so, dass
sie fahig werden, uns Produkten genau nach unseren Spezifikationen,
Bediirfnissen zuliefern und damit unsere Erwartungen erfiihlen und
Uberwinden.

| Beziehung zum Qualititssystem

S$1 Unsere Bemiihung ist stindige Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Norm EN ISO 9001 in der Praxis erreichen und damit auch Anforderungen
des Qualitdtsmanagersystems zu erfiillen.

$2  Gesellschaft sichert nitig Unterstiitzung fir das Sicherstellen aller Prozessen,
ihrer Messung, Uberwachung und Analysierung so, dass geplante Ergebnisse
erlangen und auch kontinuierlich verbessert werden.

Umwelt — Environment
Energie — Energy

Beziehung zur Geselischaft und zur Umwelt

P1  Gesellschaft achtet auf die optimale Sicherung und Ausnutzung aller nétigen
Quellen und Bewirtschaftung mit Energien.

P2 W|r verbessern die Arbeltsumgebung und Umwelt.

| P3 nd einfithren neue Technologien gmi

Umwelt und bessere und optimale

negativen

Sicherheit — Safety

Beziehung zur Geselischaft und zur Umweit

P4  Wir erhdhen die Betriebssicherheit und beim Einfiihren neuer Technologien,
Modernisierung und Reparaturen der Anlagen legen wir Wert auf ihre Sicherheit
und Sicherheit der Arbeitsumgebung.

P5  Wir erhéhern und kontinuierlich verbessern das Niveau der Steuerung des
Sicherheitssystems und Gesundheitsschutzes bei der Arbeit mit Ziel
Beeintrichtigen potenzieller Bedrohung durch Einfluss technologischen
Prozessen, technischer Anlagen, r Menschen und Arbeitsumwelt.

| Beziehung zu Mitarbeitern und betreuten Personen

Beziehung zu den Lieferanten

Wert auf Minimalisierung des
n Produkten auf Umwelt.

| Beziehung zum Environment- und Energiesystem

S3  Wir befolgen konsequent die Pflichten, weiche aus giiltiger Legislative und
anderer Anforderungen resultieren, welche wir uns, im Environments-Bereich
und Bewirtschaftung der Energien zu erfillen, verpflichtet haben,

S4  Wir informieren in regelmiaRigen Zeitabstinden Offentlichkeit Uber
Einflissen auf Umwelt.

M6  Wir gewdhrleisten regelméa g, Qualifikation, Schulung der
Angestellten und entwickeln tsein fiir Arbeitsschutzprinzipen. Wir
fihren sie zu sicherer Al itsschutz und schulen uns in der
Anwendung angemessener u ren bei der Arbeit.

M7 Im Interesse der Verhiitung der eitsunfallen, Berufskrankheit oder
Gesundheitsschaden ha und Gesetzvorschriften ein, wie

gestellten.

gen, Bedrohung, Risiko bauen wir

ierung negativen Einfliissen auf

M8  Auf der Grundlage fes
Arbeitsbedingungen mit
Gesundheit und Eigentum

M9  Wir planen und stellen angemessene Quellen fiir standiges Sichern des Standes

der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zur Verfiigung.

Wir informieren die Angestelite (ber dem Stand der Arbeit- und

Gesundheitssicherung, vor allem im Bereich von der Risikominimierung auf den

Arbeitsstellen.

M10

| Beziehung zu den Lieferanten

D4 Wir schaffen Arbeitsschutzbedingungen fir die Zusammenarbeit mit

Auftragnehmern.

| Beziehung zum AMS

S5  Wir halten uns strikt an die Verpflichtungen, die sich aus den geltenden Gesetzen
und anderen Anforderungen ergeben, die wir im Bereich des Arbeitsschutzes
einhalten miissen.

S§6  Wir geben Regeln und Anweisungen heraus, um Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz gemal den gesetzlichen Bestimmungen zu gewéhrleisten.

Jeder Angestellte der Firma verantwortet fir Qualitdtssicherung seiner Ausgange, Umweltschutz, effektive Bewirtschaftung mit Energien, wie auch fiir seine Sicherheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter auf den Arbeitsstellen. Die Geschaftsflihrung der
Firma bildet dazu Bedingungen und deswegen erwartet vom jeden seine volle Engagiertheit bei der Realisation und bei dem Einhalten der Prinzipien und Abldufen, welche in den Dokumenten der Firma definiert sind.
Diese integrierte Politik ist das wichtigste Dokument in der Firma und alle Mitarbeiter sind verpflichtet mit dieser sich vertraut zu machen, identifizieren sich mit dieser und fiir die Erfiillung dieser sollen alle konkreten Ziele upd Kennwerte, welche als
(e )

selbststéndiges Dokument ausgegeben sind, zu erfullen.
GOHR, s.r.0., Velky Sari§, Zelezni¢na 9, 082 21 Velky Sarig
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